CAMARA MUNICIPAL

DE DAMIANOPOLIS GOIAS
JUNTOS SOMOS FORTES

AUTOGRAFO DE LEI N° 177 /2023, de 24 de fevereiro de 2023.

‘Dispbe sobre a revisdo anual das remuneragées e
subsidios dos servidores publicos do Municipio de
Damiandpolis, referente ao ano de 2022, e dé outras
providéncias”.

ANDREIA LINS DEPOLLO, Prefeita Municipal de Damiandpolis,
Estado de Goias, no uso das atribuicdes que Ihe s&o concedidas pela Lei Organica,
e com base no Art. 37, X da Constituicdo Federal, no Art. 92, XI da Constituicdo
Estadual, na Lei Federal n°® 11.738, na Resolucdo Normativa RN n® 005/07, do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias, na Lei Municipal n°
119/2020, Lei Municipal n® 31/2009 e na Lei Municipal n°® 154/2022, FAZ SABER,
que a Camara Municipal de Vereadores VOTOU e APROVOU e eu PROMULGO e
SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° - Sera aplicado o indice INPC/IBGE para a revisdo dos
subsidios e remuneragdes dos servidores publicos municipais e agentes politicos do
Municipio de Damiandpolis, a titulo de revis&o anual, nos seguintes termos:

§1° - Os Servidores Publicos Municipais de Damianopolis e agentes
politicos, com excegéo dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate
a Endemias receberdao 5,8 (cinco virgula oito por cento) de reajuste, relativo ao
acumulado no periodo de 2022.

§2° - Apés o reajuste salarial tipificado no paragrafo acima, o quadro
de salario do pessoal de Damiandpolis ficara estabelecido conforme o quadro anexo.

, §3° - Cumprindo a inteligéncia do Art. 1° da Lei n® 154/2022 que
estabelece a data base dos servidores publicos do Municipio de Damiandpolis, o
%} GSD reajuste sera aplicado a todos os servidores do Municipio a partir de 1° de fevereiro.
%

¢ J\DQ@ §4°- Em atengao ao salario minimo nacional vigente a partir de 1 de janeiro de 2023,
" |0 os cargos Agente de Comunicagdo, Auxiliar Administrativo, Educador Social,
3%&3 Bibliotecario, Monitor Educacional, Agente de Servigos Especializados, Agente de
Servigos Gerais, Gari, Auxiliar de Servicos de Higiene e Alimentagdo, Assessor
é% Especial CC V, passaram receber a R$ 1.302,00, conforme quadro pessoal anexo.
(
N

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei ;
correrdo a conta de recursos orgamentarios da Lei Orgamentaria em vigor. ¢

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
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~ revogando as disposicdes em contrario.
QD § Sala das Sessdes do Poder Legislativo do Municipio de
‘.\Q ~y  Damiandpolis, Goias, aos 24 dias do més de.fevereiro de 2024.
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~- Regivan P. Maciel Vanderlei Sevilha Rocha Adailton R. Sousa
N 1° Secretario Presidente 2° Secretario ;
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Anexol-Lel Municlpal n° 51!2015 i

Cargo Venclmento
Administrador R$ 4.597,33
Advogado R$ 7.598,88

Agente Administrativo R$ 1.409,74
Agente de Comunicagéo R$ 1.302,00
Auxiliar Administrativo R$ 1.302,00
Auxiliar de Controle Interno R$ 1.869,98
Educador Social R$ 1.302,00

Fiscal de Edificagbes e Posturas R$ 1.380,85
Fiscal Tributario R$ 1.380,85
Analista de Sistemas R$ 4.597,33
Assistente Social R$ 3.799,44
Avaliador R$ 1.380,85
Bibliotecario R$ 1.302,00
Contador R$ 4.597,33

Monitor Educacional R$ 1.302,00
Técnico de Assisténcia Social R$ 1.869,99
Teécnico em Contabilidade R$ 1.869,99

Agente de Serw(;os RS 1.302,00

Especializados
Agente de Servicos Gerais R$ 1.302,00
Gan R$ 1.302,00

Anaxo - Le;i Mumcipal n" 5112015

o s e 0

. Cargo N : g _' Venclmento 2
Agente comumtano de saude RS 2.424,00 g
Agente de combate a endemias RS 2.424,00 O
Auxiliar de S_ervig:os de Higiene e R$ 1.302.00 2
Alimentagéo j Q

Agente de Servigos de Salde RS 1.398,94 =
Bioguimico RS 3.799,44 DD]-
Enfermeiro RS 4.167,11 o
Engenhelro Agronomo RS 3.799,44 2

,BEP: 73.980.000 CENTRO DAMIANOPOLIS-GO.




CAMARA MUNICIPAL

DE DAMIANOPOLIS GOIAS
JUNTOS SOMOS FORTES |2
Fisioterapeuta RS 3.799,44
Instrumentador Cirtrgico RS 1.477,08
Medico clinico geral RS 10.638,44
Médico especialista RS 15.197,79
Médico generalista R$9.118,68
Motorista | RS 1.538,97
Motorista I| RS 1.538,97
Nutricionista RS 3.799,44
Odontologo RS 4.167,11
Operador de méaquinas leves RS 1.538,97
Operador de maquinas pesadas RS 1.538,97
Psicologo RS 3.799,44
Técnico de enfermagem RS 1.558,32
Técnico em Agropecuaria RS 1.869,98
Tecnico em Meio Ambiente RS 1.869,98
Técnico em nutrigéo RS 1.869,98
Técnico em Radiologia RS 1.574,78

Secretario CC | T{s_“ 4.661,97

Chefe de Gabinete CC | RS 4.201,60
Assessor Juridico CCI RS 4.201,60
Chefe de Controle Interno CClI RS 4.661,97
Chefe de Departamento CC Il RS 2.160,83
Assessor Especial CC i RS 1.464,56
Assessor Especial CC IV RS 1.356,51

Asses_s_ci E_special_ CC__y

R$ 1.302,00

imento

Presidente da CPL CC | RS 3.174,00
Pregoeiro CC | RS 3.174,00

Fiscal de Contrato CC Il RS 2.160,83
Agente de Contratagédo CC I RS 2.160,83

g=="

CNPJ: 00.831.635.0001/30
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_— ANEXO UNICO
(ALTERA ANEXO II DA LEI 31/2009)
PLANILHA DE SALARIOS DO PLANO DE CARREIRA
DO MAGISTERIO PUBLICO DE DAMIANOPOLIS - 2023
REFERENCIAS
Ni- | Carga A B [5 D E F G H 1 J K Lie
veis Hs 0/172 3/45 6/7/8 910/11 12713714 151617 1871920 2472223 24/25/26 272829 30/31/32 3334735

20 1.90060] 199563 209541 2200.18] 2310.19) 242570] 254699 267434] 28080s| 294s4s 3.09588 325067
I | 3 2850.90] 299345) 3143.12] 330027 346520 3.638.55] 382048] 4011.50] 421208 442268 464382 487601
40 380120 399126 419082 440036] 462038] 485140 509397 534867 s61610] 589691 6.191.75|  6.501.34
20 2090.66] 2.19519] 230495 242020 254121 2668.27) 280168] 2941.77| 308886 324330| 340546| 357571
o | 30 3135991 3.29279) 3457.43| 363030 381182 400241] 420253] 441265| 463329 486495 510820 536361
40 418132  4390.39 300991 484040| 508242) 533654] 560337] sss3se| 617771 6486.60| 681093 715148
20 212867] 223511] 234686 24642 238741 271678] 285262) 299526| 314502 330227 346738 3.640.75
el 7 319301 335266 352020 369631 388112 3075.18) 427894] 449288] 471753] 495340 520107 546113
40 4.257.34] 447021 469372 3928411 5174.83) 543357] 570525 399051] 629004| 6604.54] 6.93476| 7.281.50
20 2280.72] 239476 251449| 264022 277223 291084] 305638) 3209.20] 3369.66 353815 371505 390081
V1 30 342108 3592.13| 3771.74] 396033 415834 4366.26] 4584.57] 481380] 505449 530722 557258 s.85101
30 | 336144] 478051 502890 528044 S34446] 582168 611277 641840] 673932 707620 743011 7.801.61
20 2375.75] 249454 261926 275023 2887.74) 303213] 3183.73] 334202 351006] 368557 386085 4.063.34
V1 30 3563631 3741.81] 392800 412534] 433161 3548.19] 477560f S01438] 526510 552835 580477 600501
40 3.751.50] 4.989.08] 523853 3.50046] 577548 6.064.25| 6367.46] e668584] 702013 7371.14] 773969 8.126.68

Obs._: Percennial de acréscumo: nivel I (10%%); nivel I a2

%) nivel IV (20%). e nivel V (25%

o) sobre o vencimento basico da carreira e acréscimo de 5% por referéncia.
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